
L'AFEST
Action de Formation En

Situation de Travail

AFEST



La formation "classique", hors des murs de l'entreprise, n'est pas
toujours adaptée à vos besoins ?

Une nouvelle modalité pourrait peut-être vous convenir !
C'est l'AFEST  !
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ALTERNATEAM RH - Cécile PRIOU - cecile.priou@outlook.fr - 06 52 16 18 89
AMARANTE - Nadine BARRAT -  www.amarante-conseil.fr  contact@amarante-conseil.fr - 06 74 45 44 67

CAPSULE FORMATION - Stéphanie LOMBARDO - stephanie.lombardo.formation@gmail.com - 06 14 19 97 37
ESOE - Sabine GUICHARD -  www.esoe.fr - s.guichard@esoe.fr - 06 20 04 59 15

Notre équipe a développé ses compétences pour mieux vous accompagner : 
Cycle certifiant Référente AFEST

CETTE NOUVELLE MODALITÉ ARTICULE 2  PHASES :

=> 1  MISE EN SITUATION DE TRAVAIL :  PARTIR DU TRAVAIL REEL

=> 1  SÉQUENCE DE PRISE DE RECUL,  DITE "SÉQUENCE RÉFLEXIVE"

Accompagnement de changements réguliers (informatiques, process, techniques,
organisationnels, marketing…) ou transformation métier…

L'objectif est de
vous

accompagner au
départ pour que

vous puissiez
réaliser des

AFEST en toute
autonomie par la

suite !

L'AFEST peut être intégrée au 
Plan de Développement des Compétences de l'entreprise  ! 

L'accompagnateur
interne 

Ici, c'est un
professionnel
 de chez vous

Le salarié
accompagné

au sein de
votre structure,

"l'apprenant"

Et le référent AFEST,
qui facilite la bonne

marche du dispositif !
Ici, c'est nous !

Recrutement et formation de nouveaux collaborateurs

Accompagnement des évolutions – mobilités internes – ...

C'est intéressant dans quelle situation, une "AFEST" ?

L'AFEST :

UNE ÉQUIPE A VOTRE ÉCOUTE CHEZ ELYCOOP :

Qui intervient ?

...


