POUR REPONDRE AUX BESOINS

EMPREINTE SOCIALE & ENTREPRISE
INCARNONS L'ORGANISATIONS RESPONSABLE

RH & RSE

ACCOMPAGNEMENT
FORMATION
FACILITATION




RH:

Diagnostics et plan d'action RH , Pratiques RH, Conformité réglementaire,
Formation, Fidélisation, Elections du personnel, Qualité de vie au travail, Egalité
professionnelle, Fiches de fonction, Développement des compétences...
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RSE-RSO (Responsabilite sociétale des entreprises & organisations) :

Diagnostics et plan d'action RSE, Développement durable, Nouvelles attentes des
clients/ collaborateurs/parties prenantes, Innovation, Ancrage territorial, Raison
d'étre de I'organisation, Attractivité...

Pour repondre aux besoins des TPE-PME

ESoE (Empreinte Sociale & Entreprise)
RH-RSE !

INCARNONS L'ORGANISATION RESPONSABLE !

ESoE est membre de la coopérative
ELYCOORP et peut donc faire appel
aux compeétences d'autres
professionnels,
en fonction de vos besoins !

F L 2 Membre d’
Sabine GUICHARD | Dirigeante Fondatrice E[(/éOOP
06.20.04.59.15 | s.guichard@esoe.fr I In | www.esoe.fr
ELYCOOP SIRET : 42985163700034 | APE NAF : 7022Z 1 N° Déclaration activité organisme de formation : 82 69 048 44 69

Master Il Droit social Paris |
Facilitatrice d'ateliers en intelligence collective (FORMAPART)
Pilotage démarche Qualité de Vie au Travail (QVT), ANACT
MOOC « Management responsable » (Univ. LAVAL, Québec)
Certifications : Formatrice certifiée (C.C.E., CCl Formation) ; Certification Intrapreneure Environnemental, social & solidaire (Réseau FEVE) ;
Certification Référente AFEST en cours (C Campus)
Référencements : Démarche RSE opérationnelle selon la norme ISO 26 000 - Agence LUCIE - Consultante référencée ; Dispositif Local d'Accompagnement (D.L.A.) ;
Appui-conseil RH, RSE & AF EST de 'AFDAS ; Démarche compétences CONSTRUCTYS
Enregistrement en qualité d’IPRP (Intervenante en Prévention des Risques Professionnels) N° 2018/69/119


https://www.linkedin.com/in/sabine-guichard-3a1069152/

